


关于做好2017年教师企业实践工作的通知

各系：
为认真贯彻落实《教师企业实践管理办法（试行）》（石铁路院组人﹝2017﹞ 号）,按照学院年度工作安排，现将2017年教师企业实践工作有关事宜通知如下：
一、有关安排
1、教师选派。各系2017年参加企业实践的人数至少为本系专业教师的1/2，具体人员由各系确定并填写《2017年教师企业实践备案表》（附件1），于6月30日（星期五）前报组织人事部备案，电子版发送至邮箱zzrsb312@126.com。
2、实践时间。原则上主要安排在寒暑假，时间可以累计计算，但每期实践一般不得少于3周。无企业工作经历的2016、2017年新入职教师，2017年企业实践时间不少于2个月。
[bookmark: _GoBack]3、信息化管理。为推进企业实践管理服务的信息化、便捷化、精准化，学院今年试推广使用“学院2017企业实践交流平台”（以下简称“企业实践平台”）。参加企业实践的教师须加入该平台。平台主要用于教师实践心得和成果的交流，鼓励教师在平台中积极交流展现实践现场所学所思所获，充分共享成果。同时，该平台作为企业实践教师签到和督查的载体。企业实践教师实践期间每天须在平台签到一次，作为出勤和发放包干费用的依据。
4、督导检查。学院成立企业实践督导组，各系成立企业实践督导小组。对教师企业实践进行指导帮助，同时，对教师实践出勤情况等进行检查。
5、实践考核。各系于9月15日前完成暑期企业实践教师的考核，并将《教师企业实践考核表》（附件2）及每位教师实践图片和视频资料电子版交组织人事部，各系文件夹以系名命名，文件夹中为每位教师建立子文件夹，以2017*月+教师姓名命名。实践日志、总结报告及专业教学改革案例设计等其他成果由各系建档留存备查。
6、费用报销。根据考核结果，对考核等次在“合格”及以上者，发放企业实践包干费用。经督查，企业实践2次以内无故缺岗的，扣减教师企业实践包干费用500元/次；3次及以上无故缺岗的，取消包干费用。往返一次的交通票据以系为单位收齐连同其他资料一并于9月15日前交组织人事部。联系人：李士森、魏会贤，联系电话：88621312。
二、几点要求
1、加强管理，确保实效。组织人事部、教务处、科技服务与工程实训中心等职能部门要协调一致，加强对全院教师企业实践工作的统筹管理，做好保障服务，为各系及教师顺利开展企业实践奠定良好基础。各系要切实发挥企业实践组织实施管理主体责任，强化本系教师企业实践总体谋划，加强事前教育、事中督导、事后考核和资料归档等全程各环节管理，充分利用教师企业实践平台，注重实效，大力提升教师专业水平、实践技能和“双师”素质。
2、严守纪律，确保安全。企业实践期间，教师要以实践企业职工身份严格要求自己，遵守国家法律法规及实践企业管理制度和纪律，服从管理，维护学院声誉；要树立高度的安全防范意识，严格遵守操作规程，杜绝生产安全事故和人身安全事故发生。确因有事、有病不能坚守实践岗位的，须经实践企业和所在系同意后，严格履行请销假手续。严禁借企业实践名义从事无关的事情或公款旅游等。
附件： 1、2017年教师企业实践备案表（组织人事部网站下载）
2、教师企业实践考核表 （组织人事部网站下载）
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附件1：
2017年教师企业实践备案表
系（部）名称：           （公章）
	姓名
	所在教研室
	实践企业
	实践岗位
	实践任务
	实践时间
	企业具体地点
	企业联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



附件2：
教师企业实践考核表
	教师姓名
	
	任课专业
	

	实践企业
	
	实践岗位
	

	指导师傅
	
	企业联系电话
	

	实践时间
	
	实践天数
	

	实践任务
	

	实践任务完成情况及收获
	                         
                           













                           教师签名：
                             年   月   日

	学院考核
（30%）
	（主要由学院督导组根据出勤和抽查情况评定成绩，满分100分）                             

经评定，成绩为       分。

（公章）
                                 年   月   日

	企业考核
（30%）
	（根据教师出勤情况、实践表现、对企业的贡献等评定成绩，满分100分）

经评定，成绩为       分。

                          
                          （公章）
                              年   月   日

	系（部）考核
（40%）
	（由教师所在系对照教师企业实践任务，通过查看实践日志、总结报告和专业教学改革案例设计等，结合日常检查情况，进行成绩评定，满分100分）

经评定，成绩为       分。
                           （公章）
                               年   月   日

	考核结果
	总分：
等次：                                
                 系（部）负责人：
                                年   月   日

	本人意见
	

                       教师签名：
                             年   月   日


备注：此表原件报组织人事部，教师所在系（部）留存复印件入教师企业实践档案。可自行续页。
