附件2：
[bookmark: _GoBack]教师企业实践考核表
	教师姓名
	
	任课专业
	

	实践企业
	
	实践岗位
	

	起止时间
	
	实践天数
	

	实践任务
	

	实践任务完成情况及收获
	














         教师签名：
                         年   月   日

	资料与成果
（60%）
	（系（院、部）根据教师提交的教师企业实践成果评定成绩，满分60分）

教师提交的教师企业实践成果有：                  
                                                
                                                 

经评定，成绩为    分。

（公章）
年   月   日

	系（院、部）
考核
（40%）
	（由教师所在系对照教师企业实践任务，通过查看实践日志，结合日常检查情况，进行成绩评定，满分40分）

经评定，成绩为    分。
（公章）
年   月   日

	考核结果
	等次：
优秀（90分及以上） 良好（80-89分）
合格（60-79分）    不合格（59分及以下）
                            
           负责人签字：
                       年   月   日

	本人意见
	

              教师签名：
                       年   月   日


备注：1.假期组织的持续超过一周的企业顶岗工作、考察观摩、组织现场教学、接受企业组织的技能培训等实践活动需填写此表，此表可自行续页。2.此表一式2份，人事处（党委教师工作部）和教师企业实践个人档案各1份。
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